CRITERIOS PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS 2024-1

ASIGNATURA

. BREVE
INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

. CRITERIOS
GENERALES
PARA DERECHO A
EXAMEN:

. DOCUMENTOS A
ENTREGAR:
(COMPROBANTE
DE INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)
. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
DOCUMENTOS

. TRABAJOS
PREVIOS A

ENTREGAR:
(OPCIONAL)

. CRITERIOS DE
TRABAJOS
PREVIOS A
ENTREGAR:
(OPCIONAL EN
RELACION CON
EL PUNTO
ANTERIOR)

TUTORIA ORGANIZACIONAL 2

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL TUTORIAS 2

EXISTENCIAL HUMANISTA
El alumno debera:
1. Haberse inscrito previamente al examen extraordinario de la asignatura,
siguiendo los lineamientos del Reglamento General de Examenes de la
UNAM.
2. Presentarse el dia y hora en que se haya programado el Examen
Extraordinario de esta asignatura de manera puntual.
1. Asistir puntualmente
2. Entregar la documentacion requerida que se menciona en el punto 8 de
este documento.

1. Deberé identificarse con credencial de estudiante de la Licenciatura en
Psicologia de la FESI, UNAM, y dejar una copia a los sinodales.
2. Entregara el comprobante de inscripcién a este Extraordinario.

Los documentos se entregaran en copia y fisicamente a ambos sinodales
antes de comenzar el examen.

El estudiante realizara investigacion previa:

1. El alumnado se ajustara a los temas establecidos en el Programa de
Tutoria Psicologia Organizacional 2.

2. El estudiante demostrara los conocimientos y aptitudes suficientes en la
materia.

3. El estudiante debera realizar previamente la investigacién en diversas
fuentes documentales sobre el tema de su eleccibn y que se encuentre
relacionado a la asignatura de Psicologia Organizacional Tutoria 1 Tradicion
Existencial Humanista.

Tener conocimiento y manejo del Formato APA 2017 para la presentacion de
trabajos.



7. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
TRABAJOS
PREVIOS:
(OPCIONAL EN
RELACION CON
EL PUNTO
ANTERIOR

8. CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO
A PRESENTAR:

9. TEMAS Y
REFERENCIAS A
CONSULTAR
PARA PREPARAR
LA
PRESENTACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO

Entregara un trabajo escrito sobre el tema elegido dos semanas antes del
examen al correo de los docentes que aplicaran el mismo para su revision.

1. Se requiere que el alumno responda en un minimo del 80% del escrito.
2. Que cubra la rabrica de evaluacion.
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10.

SUGERENCIAS
PARA LA
PRESENTACION
DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO
(OPCIONAL)

11. OTROS
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Si llegara a surgir algun inconvenientes, el alumno(a) esta obligado a
notificar a las profesoras sinodales del extraordinario antes del examen via
correo electronico.

Se sugiere que el alumno, establezca contacto previo al examen con el
profesor con el fin de evitar contratiempos.

Resolver el examen con ética y honestidad, evitando caer

en alguna falta que impida el derecho a su calificacion.



